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Положение о муниципальной ресурсной площадке по формированию основ 

ранней профориентации детей дошкольного возраста 

на базе муниципального бюджетного дошкольного образовательного  

учреждения детского сада № 71 «Почемучка»  

Старооскольского городского округа 

 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение определяет порядок функционирования ресурсной 

площадки на базе МБДОУ ДС №71 «Почемучка» (далее-ДОО) по формированию основ 

ранней профориентации детей дошкольного возраста (далее - ресурсная площадка), а 

также цели и задачи её деятельности.  

1.2. Ресурсной площадкой определяется ДОО, имеющая кадровые и 

материально-технические ресурсы для сопровождения деятельности дошкольных 

образовательных организаций округа по формированию основ ранней профориентации 

детей дошкольного возраста.  

1.3. На базе ресурсной площадки реализуются образовательные программы 

дошкольного образования.  

1.4. Ресурсная площадка создаётся на период реализации муниципального плана 

мероприятий по формированию основ ранней профориентации детей дошкольного 

возраста.  

1.5. Ресурсная площадка в своей деятельности руководствуется следующими 

нормативными правовыми актами и методическими документами:  

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

- Федеральный закон 24 июля 1998 года № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребёнка в Российской Федерации»;  

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 

года № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования»;  

- приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31 июля 2020 года № 

373 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным 

программам дошкольного образования»;  

- приказ Минпросвещения России от 24 ноября 2022 года № 1022 «Об утверждении 

федеральной адаптированной образовательной программы дошкольного образования 

для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»;  

- методические рекомендации по реализации федеральной образовательной 

программы дошкольного образования (письмо Минпросвещения России от 03 марта 

2023 года №03-350);  

- рекомендации по формированию инфраструктуры дошкольных образовательных 

организаций и комплектации учебно-методических материалов в целях реализации 



образовательных программ дошкольного образования (письмо Минпросвещения 

России от 13 февраля 2023 года №ТВ-413/03);  

- постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации 

от 28 сентября 2020 года № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодёжи»;  

- постановление Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 года № 225 

«Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций»;  

- приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 26 сентября 2010 года № 761н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования»;  

- приказ Минтруда России от 24 июля 2015 года № 514н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)»;  

- приказ Минтруда России от 12 апреля 2017 года № 351н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Ассистент (помощник) по оказанию технической 

помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья»;  

- приказ Минтруда России от 10 января 2017 года №10н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Специалист в области воспитания».  

 

2. Цель и задачи деятельности ресурсной площадки 
2.1. Целью деятельности ресурсной площадки является методическое 

сопровождение педагогических и руководящих работников ДОО округа в период 

реализации муниципального плана мероприятий по формированию основ ранней 

профориентации детей дошкольного возраста.  

2.2. Статус ресурсной площадки устанавливается управлением образования 

администрации Старооскольского городского округа на основании анализа 

соответствия кадровых, материально-технических и методических условий 

дошкольной образовательной организации-претендента цели её деятельности, 

перечень стажировочных площадок утверждается соответствующим приказом.  

2.3. Ресурсная площадка реализует следующие направления деятельности: 

- организация и проведение муниципальных методических мероприятий в рамках 

муниципального плана мероприятий по формированию основ ранней профориентации 

детей дошкольного возраста;  

- осуществление индивидуального консультирования педагогов ДОО и родителей 

(законных представителей) по вопросам формирования основ ранней профориентации 

детей дошкольного возраста;  

- участие в методических мероприятиях (семинарах, конференциях, круглых столах и 

т.д.), мониторинговых исследованиях регионального и федерального уровня по 

формированию основ ранней профориентации детей дошкольного возраста;  

- взаимодействие с МБУ ДПО «Старооскольский центр развития образования», по 

формированию основ ранней профориентации детей дошкольного возраста  

 

3. Порядок взаимодействия ресурсной площадки с субъектами сопровождения по 

формированию основ ранней профориентации детей дошкольного возраста 



3.1. Организационное сопровождение деятельности ресурсной площадки 

осуществляет управление образования администрации Старооскольского городского 

округа.  

3.2. Для обеспечения эффективного функционирования ресурсной площадки в 

коллективе ДОО определяют состав педагогической команды ресурсной площадки и 

её руководителя, ответственного за:  

- подготовку предложений в муниципальный план по формированию основ ранней 

профориентации детей дошкольного возраста и его реализацию в части касающейся 

ресурсной площадки;  

- оперативный сбор и обработку вопросов от ДОО округа в части трудностей по 

формированию основ ранней профориентации детей дошкольного возраста;  

- своевременное разъяснение указанных вопросов и трудностей в рамках 

муниципальных методических мероприятий (по типичным вопросам) или в 

индивидуальном порядке;  

- взаимодействие с ответственными за реализацию мероприятий региональной 

«дорожной карты» специалистами управления образования администрации 

Старооскольского городского округа, МБУ ДПО «Старооскольский центр развития 

образования» по вопросам формирования основ ранней профориентации детей 

дошкольного возраста.  

3.3. Ресурсная площадка предоставляет ответственным за реализацию 

мероприятий региональной «дорожной карты» специалистам управления образования 

администрации Старооскольского городского округа, МБУ ДПО «Старооскольский 

центр развития образования» ежеквартальный отчёт о деятельности ресурсной 

площадки. 
 


