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Наименование 

мероприятия 
Содержание деятельности Сроки Результат Ответственные 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Подготовка условий 

для реализации 

системы 

наставничества 

 

1. Разработка и утверждение 

локальных актов ДОО: 

2. - Приказ «Об утверждении 

положения о системе 

наставничества педагогических 

работников в МБДОУ ДС №71 

«Почемучка»  

(приложение 1 - Положение о системе 

наставничества педагогических 

работников в ДОО), приложение 2 - 

Дорожная карта по реализации 

положения о системе наставничества в 

ДОО); 

3. Внесение изменений в 

действующие локальные акты 

(коллективный договор, положение 

об оплате труда и др.); 

4. -Приказ о закреплении 

наставнических пар/групп с 

письменного согласия их 

участников на возложение на них 

Февраль 

2024г 

Подготовлены     

условия для реализации 

системы наставничества в 

МБДОУ ДС № 71 

«Почемучка». 

Сформирован пакет 

документов для реализации 

системы наставничества в 

МБДОУ ДС № 71 

«Почемучка» (локальные 

акты о внедрении и 

реализации системы 

наставничества,  

положение о системе 

наставничества, дорожная 

карта по его реализации и 

другие документы). 

Т.Н. Гвардеева, 

заведующий,  

О.Б. Ковальчук, 

старший 

воспитатель 

МБДОУ ДС № 71 

«Почемучка» 
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дополнительных обязанностей, 

связанных с наставнической 

деятельностью. 

5. Подготовка персонализированных 

программ наставничества -при 

наличии в ДОО наставляемых. 

2 Формирование банка 

наставляемых 

 

1) Сбор информации о 

профессиональных запросах 

педагогов. 

2) Формирование банка данных 

наставляемых, оформление согласий 

на сбор и обработку персональных 

данных. 

Февраль 

2024г 

Сформирован банк 

наставляемых с учетом их 

профессиональных 

затруднений. 

О.Б. Ковальчук, 

старший 

воспитатель 

МБДОУ ДС № 71 

«Почемучка»,  

Н.Л. Будякова 

руководитель 

«Школы 

педагогического 

мастерства» 

3 Формирование банка 

наставников 

(формирование 

предложений для 

включения педагогов 

в муниципальный 

банк 

(реестр) наставников) 

1) Проведение анкетирования среди 

потенциальных наставников в ДОО, 

желающих принять участие в 

персонализированных программах 

наставничества. 

2) Формирование банка данных 

наставников (предложений в 

муниципальный банк), оформление 

согласий на сбор и обработку 

персональных данных. 

3) Разработка плана работы «Школы 

педагогического мастерства» 

Февраль-

март 2024г 

 Созданы условия по 

координации и 

мониторингу реализации 

системы наставничества. 

Разработан план «Школы 

педагогического 

мастерства» 

О.Б. Ковальчук, 

старший 

воспитатель 

МБДОУ ДС № 71 

«Почемучка»,  

Будякова Н.Л., 

воспитатель, 

руководитель 

«Школы 

педагогического 

мастерства» 

4 Отбор и обучение 

 

1) Анализ банка наставников (в том 

числе муниципального) для 

конкретной персонализированной 

программы наставнических пар. 

2) Проведение конкурса среди 

Февраль-

март 2024г 

Разработаны 

персонализированные 

программы по 

наставничеству.  

О.Б. Ковальчук, 

старший 

воспитатель 

МБДОУ ДС № 71 

«Почемучка»,  
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потенциальных наставников, 

желающих принять участие в 

программе наставничества. 

3) Обучение наставников для работы с 

наставляемыми: 

 подготовка методических 

материалов для сопровождения 

наставнической деятельности; 

 проведение консультаций, 

организация обмена опытом среди 

наставников - «установочные 

сессии» наставников. 

Будякова Н.Л., 

воспитатель, 

руководитель 

«Школы 

педагогического 

мастерства» 

5 Организация и 

осуществление 

работы 

наставнических 

пар/групп 

 

1) Формирование наставнических пар. 

2) Разработка персонализированных 

программ наставничества для каждой 

пары. 

3) Организация психолого-

педагогической поддержки 

сопровождения наставляемых, не 

сформировавших пару, продолжение 

поиска наставника/наставников. 

Март-

апрель 

2024 

Сформирована база 

наставляемых с картой 

запросов 

О.Б. Ковальчук, 

старший 

воспитатель 

МБДОУ ДС № 71 

«Почемучка»,  

Будякова Н.Л., 

воспитатель, 

руководитель 

«Школы 

педагогического 

мастерства» 

6 Информирование 

педагогов о 

возможностях и целях 

системы 

наставничества 

1.  Заседание членов «Школы 

педагогического мастерства» 

(организация круглых столов, 

брифингов, воркшопов и др.) 

В течении 

года 

Созданы условия для 

профессионального роста 

молодых специалистов; 

отобраны эффективные 

формы повышения 

профессиональной 

компетентности и 

профессионального 

мастерства педагогов в 

области современных 

О.Б. Ковальчук, 

старший 

воспитатель 

МБДОУ ДС № 71 

«Почемучка»,  

Будякова Н.Л., 

воспитатель, 

руководитель 

«Школы 

педагогического 
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образовательных 

технологий.  

мастерства» 

7 Завершение 

персонализированных 

программ 

наставничества 

1) Проведение мониторинга качества 

реализации персонализированных 

программ наставничества 

(анкетирование); 

2) Проведение итогового семинара. 

3) Проведение итогового мероприятия 

по выявлению лучших практик 

наставничества (участие в 

мероприятии муниципального 

уровня); пополнение методической 

копилки педагогических практик 

наставничества. 

Декабрь, 

2024г 

Созданы условия для 

профессионального роста 

всех педагогов; отобраны 

эффективные формы 

повышения 

профессиональной 

компетентности и 

профессионального 

мастерства педагогов в 

области современных 

образовательных 

технологий.  

Выявлен % 

удовлетворенности от 

участия в программе 

наставничества, 

поставлены задачи на 

2025г. по реализации 

системы наставничества в 

МБДОУ ДС №71 

«Почемучка» 

О.Б. Ковальчук, 

старший 

воспитатель 

МБДОУ ДС № 71 

«Почемучка»,  

Будякова Н.Л., 

воспитатель, 

руководитель 

«Школы 

педагогического 

мастерства» 

8 Организация текущего 

контроля достижения 

планируемых 

результатов 

наставниками 

Диагностика динамики развития 

профессиональных компетенций 

студентов СПК и педагогов ДОО 

 

Октябрь -

декабрь 

2024г 

Внесены корректировки в 

персонализированные 

программы наставников с 

целью устранения 

выявленных «проблемных 

полей» в работе студентов 

и  педагогов ДОО. 

О.Б. Ковальчук, 

старший 

воспитатель 

МБДОУ ДС № 71 

«Почемучка»,  

Ю.В. Циома, 

воспитатель,  

руководитель МО 

ДОУ,  

Н.Л. Будякова, 
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воспитатель, 

руководитель 

«Школы 

педагогического 

мастерства» 

9  Информационная 

поддержка системы 

наставничества 

Освещение мероприятий Дорожной 

карты осуществляется на всех этапах на 

сайте образовательной организации и 

социальных сетях, по возможности на 

муниципальном и региональном уровнях. 

Декабрь 

2024г 

Обмен опытом по 

реализации системы 

наставничества в МБДОУ 

ДС №71 «Почемучка» 

О.Б. Ковальчук, 

старший 

воспитатель 

МБДОУ ДС № 71 

«Почемучка»,  

Ю.В. Циома, 

воспитатель, 

руководитель МО 

ДОУ, Н.Л. 

Будякова, 

воспитатель, 

руководитель 

«Школы 

педагогического 

мастерства» 

 


